
Щоговор
лъ 585

от 2З. l0.2017 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председателъ комиссии
по проведению специальной оценки
словий труда

отчЕт
о проведении специальной оценки

Открытом акционерном обществе

Санато ий 'l асная Талка"
полное наименование

]02230077335 l

члены комиссии по проведению сrтециальной оценки условий труда:
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Печоtэин о.А.

Лукьянова Т.И.

Коноваленко В.В.
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Общество с ограниченной ответственностью "МаркаКачества" ; Регистрационный номер - 1556 от 08.04.20l l

Регистоационный HoMeD aтTecтaTa аккоедиташии ИЛ дата полччения лата окончания
росс RU.0001.5175l8 22.09.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 585 01.11.2017
@ ---------IдатФ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда|l,
- приказа Минтрула России ЛЪ33н от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики проведения специrLпьноЙ оценки

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специаJIьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <Об организациии проведении специальной оценки условий труда) Nc 41 от 10.10,2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
о п kpbt mьtм а кцu он ер н bt м о бtц е с m в ом С ан аm орuti " Кр ас н ая Т апк а" ;

Аdрес: 35З465, РФ, Красноdарскuй край, еороd Гелаldасuк, улuца Mupa, 3В

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору N9 5 8 5 от 2З .10 ,201'7 привлекалась организация,
проводящая специаJIьную оценку условий труда:
обшесmво с оzранuченной опвеmсmвенносtпью "Ма|эка Качесmва" : 35ЗЗ80, РФ, Красноdарскuй край, е. Кtэьtллск,

ул. Ленuна, ]80: Рееttсmраuuонньtй нолtер - ] 556 оm 08,04,20I ]
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда;
Пелu,пенко С,В. (М в реесmре: 2В72)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведеца СОУТ: 2
3.2. Рабочие места, rrодлежащие декларироваIrию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmс.уmспв.чюm

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптиматtьные или доtryстимые
условиrI трула):

"3. Сmороэк /4 че.l,):
т4, Cn,opo* (nl"*o) (3 un,a

З.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда 2
3.4. Количество рабочID( мест с вредными и оrrасными условиями трула; 0
3.5. Количество рабочих мест с rrравом на досрочн}.ю страхову.ю пенсию; 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессионilJIьные заболевания; 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Выявленные вредные и (или) опасные нные Факторы на основе измерении и оценок.
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во DабочIж мест

не выявлено 0

Щополнительные разделы:
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с гtунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификацшI не проводилась:
Оmсчmсmв_уюm

З.l0. Количество рабочш(, на которых в соответствии с ttунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификациrI не проводилась: 0

З.1 1. Количество рабочих мест с огIтимil,.Iьными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларироВаНИЮ: 2

З.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация 2

З . 1 З . Рабочие места, не гIодлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл tIроведения СОУТ):
Оmсуmсmвуюm

3.8
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4. Результаты специ;uIьной оценки условий труда тrредставлены в:
- картах СОУТ;
- tlротоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам сrrециальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятийпо
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: считать работу по СОУТ
завершенной.

,Щополнительные предложениrI эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий тру
28'12 Эксперт

-dБТеес]реэкапертов)

Пелипенко С.В.
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